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TOIMINTAOHIJE Ahlmanin ja Tredun toimijoille
Osaamisen ajantasaisuuden arviointi ja tunnustaminen

Osaamisen ajantasaisuuden arviointi ja tunnustamispaatoksen tekeminen aiemmin hankitun, ei-
voimassaolevien tutkinnon perusteiden mukaisesta osaamisesta niiden tutkinnon osien osalta, joihin
Ahlmannilla ei ole jarjestamislupaa.

1. Ahlmanin toimenpiteet ennen kontaktointia Treduun
e HOKS keskustelu
o opintojen alkaessa opiskelija esittdd aiemmin hankitun osaamisen tunnustamispyynnon
hoks-keskustelussa vastuuvalmentajalle. Vastuuvalmentaja merkitsee taman opiskelijan
Wilmaan hoksin — opinnot taulukkoon.
o opiskelijalle kerrotaan aiemmin hankitun osaamisen tunnustamiseen liittyvat toimenpiteet
e Arviointiesitys
o opiskelija esittda aiemmin hankitusta osaamisesta dokumentit; tutkintotodistus,
tyotodistus, portfolio tms. sekd tekee hakemuksen aiemmin hankitun osaamisen
tunnustamisesta ja toimittaa kirjallisen hakemuksen opinto-ohjaajalle ja
vastuuvalmentajalle. Hakemus tallennetaan opiskelijan hoksin liitteisiin.
= (hakemukseen tulee Ahlmanilta oma lomake)
o opinto-ohjaaja tarkistaa opiskelijan hakemuksen ja dokumentit ja hyvaksyttyaan
hakemuksen kokoaa niista arviointiesityksen.

2. Ahlmanin opinto-ohjaaja ottaa yhteyden Tredun yhteishenkil66n ja toimittaa Ahlmanin
vastuuvalmentajan ja opinto-ohjaajan arviointiesityksen dokumentteineen osaamisen
tunnistamista ja tunnustamista varten tietosuoja huomioonottaen.

3. Arviointiesityksen saatuaan Tredun yhteyshenkild selvittda ko. tutkintoon soveltuvat Tredun
opettaja-arvioijat ja sopii kahden viikon sisdlle tapaamisen osaamisen ajantasaisuuden arviointia ja
todentamista varten. Arviointikeskustelu jarjestetdan ensisijaisesti Teams -neuvotteluna, ajankohta
ja toteutustapa sovitaan tapauskohtaisesti.

4. Tredun opettaja-arvioijat perehtyvat ennakkomateriaaliin, tunnistavat aiemmin hankitun
osaamisen ajantasaisuuden saamiensa dokumenttien ja mahdollisten muiden menettelyjen (esim.
haastattelu) perusteella seka kayvat arviointikeskustelun. Keskustelun jalkeen arvioijat
tekevat tunnustamispaatoksen, jonka allekirjoittavat. Pa4atos toimitetaan Ahlmanille, jossa se
dokumentoidaan Ahlmanin opiskelijahallintojarjestelmaan.



